
• GRENOBLE

��P Pagora 
... 

Le 24 novembre 2023 

Grenoble INP-Pagora, UGA est la seule école française dont la mission consiste à former des cadres 

techniques de haut niveau pour les industries des fibres végétales, des papiers-cartons, de la 

communication imprimée, de l'emballage et des matériaux biosourcés. Créée par des professions qui 

la soutiennent depuis près de 120 ans, Pagora a toujours su innover et anticiper les besoins de ses 

partenaires. Elle est aujourd'hui l'un des tout premiers centres mondiaux de formation supérieure sur 

la valorisation de la biomasse végétale qui couvre l'intégralité de la chaîne allant du bois aux papiers­

cartons imprimés, transformés ou fonctionnalisés et intégrant les produits, les matériaux et 

composites biosourcés. Ses anciens élèves connaissent des développements de carrière souvent 

remarquables. 

C'est pour mieux accompagner ses partenaires dans un contexte de mondialisation et de profondes 

mutations technologiques que l'école a initié dès 2009 une démarche de management intégré (qualité, 

sécurité et environnement). Aujourd'hui, notre démarche vise à rendre conformes école et laboratoire 

aux exigences légales et réglementaires relatives à la sécurité et à la préservation de l'environnement. 

Elle vise également à intégrer de façon croissante les notions de transitions écologique et sociale dont 

celles de sobriété, de raréfaction des ressources et de prise en compte des limites planétaires. Cette 

démarche a ainsi pour objectif la réduction des impacts de nos activités et l'amélioration de notre 

relation au vivant. Elle a enfin pour but d'accroître la satisfaction et la sécurité du personnel, des élèves, 

des chercheurs et de nos partenaires en améliorant la qualité de vie au travail, notre efficacité de 

fonctionnement et en réduisant les risques. Cette démarche contribue par conséquent à développer 

au sein de Pagora une logique de responsabilité sociétale, de professionnalisme et de performance. 

Ainsi, le personnel, les élèves formés à l'école et les chercheurs formés au sein du laboratoire LGP2 

acquièrent une culture de l'éthique, de la coopération et de l'excellence tant au bénéfice de leurs 

employeurs et de leurs collègues que de leur propre épanouissement. 

La Direction s'est engagée et s'engage avec toute sa conviction dans cette démarche de management 

intégré et continuera de mettre tous les moyens nécessaires à son succès et à sa pérennité, pour 

accompagner et soutenir les transitions environnementale et sociale qui s'opèrent au sein de 

l'établissement Grenoble INP, de notre école et de son laboratoire. 

En nous impliquant ensemble dans cette démarche, nous porterons les valeurs de notre école 

Professionnaliser - Améliorer - Grandir - Ouvrir - Rechercher - Agir. 

Directrice 

de Grenoble INP-Pagora 

et de I' Agefpi 

 ___X




